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ADVIES  
Aan  : ROAZ GHOR Strategisch Kernteam COVID-19 

Van  : RAI-NN (SIF/REDIAM/UMCG MMBI/GGD-en) 

Onderwerp : Advies bij landelijke versoepelingen van 25 september 2021  

Datum : 22-09-2021  

Status : vastgesteld in het ROAZ/GHOR Strategisch Kernteam COVID-19  

 

 
Inleiding 
 
Per zaterdag 25 september 2021 worden landelijke versoepelingen in de samenleving doorgevoerd. 
Hieronder vindt u het advies van RAI-NN ten aanzien van de infectiepreventiemaatregelen in de zorg 
in Noord-Nederland. 
 

Advies bij landelijke versoepelingen van 25 september 
 
Het advies zoals gesteld in de adviesbrief van de RAI-NN d.d. 14 juli ‘Aanvullende maatregelen bij 
toenemende incidentie SARS-CoV-2’, aangevuld met de adviesbrief d.d. 30 augustus ‘Update 
infectiepreventie maatregelen rond COVID-19’ blijft grotendeels van kracht. 
 
We continueren de infectiepreventiemaatregelen om de volgende redenen: 

• Er worden dermate grote versoepelingen doorgevoerd in de samenleving dat een golf aan 
besmettingen een reëel scenario is. We willen voorkomen dat deze besmettingen leiden tot 
verspreiding van het virus binnen zorginstellingen in Noord-Nederland, met nosocomiale 
infecties en uitbraken tot gevolg, die bij onze kwetsbare patiënten levensbedreigend kunnen 
zijn. Nosocomiale uitbraken kunnen vergaande maatregelen vergen die de zorgcapaciteit en 
zorgkwaliteit nog verder onder druk zetten. 

• Door de versoepelingen wordt de wereld buiten zorginstellingen anders dan de wereld 
binnen de zorg. Het verschil in maatregelen is groot, maar het perspectief is ook anders. 
Buiten zorginstellingen wordt met de nieuwe versoepelingen geaccepteerd dat het virus 
circuleert, als de zorg maar niet overbelast raakt. Binnen de zorg is dit echter niet acceptabel 
en streven we naar het voorkomen van verspreiding van het virus. 

• De maatregelen dragen niet alleen bij aan de bescherming van patiënten en cliënten, maar 
ook aan de veiligheid van medewerkers. Dit beschermt hen tegen uitval door COVID-19 en 
tegen een nog hogere werkdruk als gevolg van uitval van collega’s. 

• In juni/juli zijn we als zorgregio meegegaan met de landelijke versoepelingen. Het aantal 
besmettingen nam enorm toe, vooral onder medewerkers, met als gevolg dat de 
maatregelen weer moesten worden aangescherpt. We willen nu een dergelijk ‘jojo-beleid’ 
voorkomen. 

• In de VVT-sector nam het aantal besmettingen en uitbraken de laatste tijd weer toe. 

• De maatregelen dragen bij aan het veiligheidsgevoel van patiënten waardoor zorg mijden 
wordt voorkomen. 

• Het betreft een tijdelijke verlenging van de maatregelen, om de effecten van de 
versoepelingen per 25 september af te wachten. Eind oktober wordt dit beleid geëvalueerd 
om per 1 november eventuele aanpassingen te doen. 

We zijn ons ervan bewust dat het mondneusmaskerbeleid een belasting vormt voor 
zorgmedewerkers. Eveneens zijn wij ons bewust van het feit dat ziekenhuizen in andere delen van 
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het land mogelijk een soepeler beleid zullen gaan voeren. Op grond van bovengenoemde punten 
komen wij echter toch tot het genoemde advies en zal er aandacht moeten zijn voor heldere 
communicatie naar medewerkers, patiënten/cliënten en bezoekers. 
 
Hieronder een opsomming van de vigerende maatregelen. Maatregelen die per 25 september wel 
worden aangepast zijn onderstreept. 

Ziekenhuiszorg: 
• De 1.5m regel en het mondneusmaskerbeleid blijven in principe van kracht:  

o Iedereen houdt waar mogelijk 1.5m afstand; 
o Medewerkers dragen minimaal een chirurgisch mondneusmasker type IIR; 
o Bezoekers en patiënten dragen een mondneusmasker (minimaal community 

masker); 
o Het masker mag alleen af als men zit op 1.5m afstand; 
o Laagdrempelig testen van zorgmedewerkers met klachten. 

Indien praktisch uitvoerbaar, kunnen instellingen er ook voor kiezen om medewerkers onderling 
geen maskers te laten dragen op plekken waar 1.5m afstand gehouden kan worden én waar 
alleen medewerkers komen (geen patiënten, geen bezoekers), zoals kantoren en laboratoria. 
Daar waar wél patiënten en bezoekers komen, gelden bovenstaande regels. 

• Bezoekersbeleid:  
o Creëer in de eigen instelling maatregelen waardoor het maximale aantal personen 

dat op 1.5 meter aanwezig kan zijn niet overschreden wordt. Voorkom hierbij 
situaties dat medewerkers mensen moeten weren of wegsturen. Zorg voor duidelijke 
planning of accepteer minder bezoekers. 

• Restaurants op het terrein van de zorginstelling:  
o 1.5m regel blijft van kracht. Daarmee in theorie geen toegevoegde waarde van 

coronatoegangsbewijs. Echter als dit wettelijk wordt geëist, kan de RAI-NN hier niet 
aan tornen. 

• Thuiswerkadvies conform landelijke richtlijn: "Thuiswerken als het kan, op het werk wanneer 
het nodig is". 

 

Non-ziekenhuis Intramurale zorg: 
• De 1.5m regel blijft. Het mondneusmaskerbeleid wordt iets versoepeld:  

o Medewerkers houden 1.5m afstand tot elkaar en tot cliënten/bezoekers; 
o Medewerkers dragen minimaal een chirurgisch mondneusmasker type IIR bij zorg 

<1.5m; 
o Bezoekers en cliënten hoeven onderling geen 1.5m te houden en geen 

mondneusmasker te dragen.  
o Zo nodig wordt in een uitbraaksituatie het mondneusmaskerbeleid tijdelijk 

heringevoerd; 
o Laagdrempelig testen van zorgmedewerkers met klachten. 

• Dit geldt voor de verpleeghuissector, intramurale GGZ en voor instellingen in de VG-zorg met 
aan verpleeghuispopulatie gelijkwaardige kwetsbare doelgroepen.  

• Instellingen en zorgprofessionals kunnen op basis van professionele overweging tot 
strengere maatregelen besluiten. 

• Thuiswerkadvies conform landelijke richtlijn: "Thuiswerken als het kan, op het werk wanneer 
het nodig is". 
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Zorg in de thuissituatie, huisartsen, ambulancezorg, etc.:  
• Werk met chirurgisch mondneusmasker type IIR bij zorg <1.5m. Zorgprofessionals kunnen op 

basis van professionele overweging besluiten reeds bij het betreden van een woning of 
kamer een mondneusmasker te dragen. 

• Laagdrempelig testen van zorgmedewerkers met klachten. 
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