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Beste organisator van het Wie is de Mol-spel,

Je bent door je bestuurder gevraagd om het Wie
is de Mol-spel te organiseren op jouw locatie/
afdeling. Superleuk!

Met deze instructie en de benodigde materialen
helpen we je graag op weg.

DOEL VAN HET SPEL

Van de CIP’s horen wij dat (zorg)medewerkers
het lastig vinden om elkaar aan te spreken op
afspraken rondom infectiepreventie. Het spelen
van het spel draagt op een creatieve wijze bij
aan het aanspreken op deze afspraken.

BESCHIKBARE MATERIALEN OM UIT TE
PRINTEN
Flyer om het spel aan te kondigen - bijv. om
op te hangen, op intranet te plaatsen
Instructies voor de Mol
Mol-kaartjes
Certificaat
Informatie voor patiénten/cliénten om hen
te informeren over het spel
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Printen
Print het beschikbare materiaal uit. Zet het
centrale inleveradres op de flyer.

Mollen
Vraag per team één of twee Mollen. Geef hun de
instructiekaart en de Mol-kaartjes. Zorg ervoor
dat de mollen niet bekend worden binnen de
teams.
Maak een lijstje met voorbeelden voor de Mollen
of bedenk samen met de Mollen situaties.
Suggesties:
Draag een sjawltje over je dienstkleding
Draag eigen kleding met lange mouwen
onder je jasje
Draag handsieraden
Draag je lange haren los

Suggesties PR
« Zetdeflyer op hetintranet

«  Verspreid de flyers op de locaties/afdelingen

Frequentie
Je bepaalt als organisatie zelf hoe vaak en

hoe lang je het spel wilt spelen. Dit kan 1 of
meerdere dagen zijn.

Winnaar

Aan het eind van de week kijk je welk team

de meeste Mol-kaartjes heeft verzameld. Dit
team heeft gewonnen. Voor dit team is een
Mollenvanger-certificaat beschikbaar. Het staat
je natuurlijk vrij om hier meer of op een andere
manier aandacht aan te besteden.

Suggesties follow up

«  Zetna afloop op intranet welk team het spel
heeft gewonnen, wie de Mollen waren en
welke Molacties het meest voorkwamen. En
deel je ervaring over het spel: wat was het
doel, wat heeft het opgeleverd en wat is het
vervolg als het om dit thema gaat.
Wellicht is het leuk om iets te delen op jullie
sociale mediakanalen? Zo laat je ook aan
de buitenwereld zien dat je met het thema
bezig bent.
Sluit per team af met een geeltjesmeeting.
Alle collega’s noteren wat nog beter kan op
het gebied van infectiepreventie.
Bespreek verbeterpunten regelmatig in een
werkoverleg.
Bestel voor het winnende team een leuke
attentie.




