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DEFINITIEF ADVIES   
vastgesteld 15-03-2023 door ROAZ GHOR Strategisch Kernteam COVID-19 

Aan : ROAZ GHOR Strategisch Kernteam COVID-19 

Van : RAI-NN (SIF/REDIAM/UMCG MMBI/GGD-en)  

Onderwerp : Herzien Fasen schema COVID-19 maatregelen voor ziekenhuiszorg en niet-ziekenhuiszorg  

Datum : 06-03-2023 

  
 

Nu er geen sprake meer is van een COVID pandemie maar een endemische fase is het fasen schema COVID-19 maatregelen 

aangepast. Dit advies gaat in zodra het kabinet het OMT advies d.d. 22-02-2023 overneemt. 

Samenvatting:  

- Aanpassingen van toepassing in fase laag  

- Het mondneusmaskerbeleid is afgeschaald naar alleen mondneusmasker bij respiratoire klachten, zowel voor medewerker, 

patiënt als bezoeker 

- Het testen van medewerkers is niet meer nodig;  

- Voor COVID afval en linnengoed zijn er geen aparte maatregelen meer van toepassing 

 

Voor het respiratoire seizoen heeft de RAI werkgroep op- en afschalen een fasen schema opgesteld. Het doel van het fasen schema 

is in de basis het borgen van de patiëntveiligheid. Naarmate de fase waarin we verkeren zal verhogen, wordt de aandacht ook 

verlegd naar de personele capaciteit en inzetbaarheid van zorgmedewerkers, met in gedachten de zorgcontinuïteit. Uitgangspunt is 

dat de maatregelen in proportie zijn met de risico’s die er beheerst moeten worden. 

Dit fasen schema geeft per fase de infectiepreventie maatregelen aan in relatie tot COVID. De fase waarin we verkeren is 

onderhevig aan verandering op basis van regionale en landelijke wijzigingen. De basismaatregelen blijven van kracht; pas 

handhygiëne toe, testen bij klachten en geef elkaar de ruimte (Adviezen om corona en ook andere infectieziekten te voorkomen | 

Coronavirus COVID-19 | Rijksoverheid.nl). 

In dit advies zijn de fasen gekoppeld aan de coronathermometer (Coronathermometer | Dashboard Coronavirus | Rijksoverheid.nl). 

Deze thermometer is gebaseerd op de epidemiologische situatie in Nederland (o.a. rioolwatersurveillance, het aantal positieve 

testen, eventuele nieuwe (pathogene) varianten, ziekenhuisopnames enz.). De coronathermometer is echter geënt op de impact 

van het virus op de maatschappij. Als RAI hebben we te maken met druk op de zorginstellingen (toename van opnames en uitval 

van personeel) en kan het daarom zijn dat we eerder opschalen naar een hogere fase. Dit wordt regionaal afgestemd. 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/algemene-coronaregels/kort-overzicht-coronamaatregelen
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/algemene-coronaregels/kort-overzicht-coronamaatregelen
https://coronadashboard.rijksoverheid.nl/artikelen/coronathermometer
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 Laag 
(impact op de samenleving en de 

zorg door ziektelast van het virus is 

laag) 

Verhoogd 
(impact op de samenleving en de 

zorg door ziektelast van het virus is 

verhoogd. Vooral kwetsbare 

groepen lopen meer risico) 

Hoog 
(impact op de samenleving en de 

zorg door ziektelast van het virus is 

hoog) 

Zeer hoog 
(impact op de samenleving en de 

zorg door ziektelast van het virus 

is merkbaar voor iedereen) 

Bij introductie nieuwe 

ziekmakende variant 

Mondneusmasker medewerker Overweeg het dragen van 

een chirurgisch 

mondneusmasker IIR 

binnen 1,5m van de 

patiënt bij bv. 

hematologie en 

transplantatie patiënten 

 

 

Draag bij 

verkoudheidsklachten  

continu een chirurgisch  

mondneusmasker IIR 

 

Overweeg het dragen van 

een chirurgisch 

mondneusmasker IIR 

binnen 1,5m van de 

patiënt 

 

Draag bij 

verkoudheidsklachten 

continu een chirurgisch  

mondneusmasker IIR 

 

Draag in de patiëntenzorg 

continu een chirurgisch 

mondneusmasker IIR   

 

 

Het chirurgisch 

mondneusmasker IIR mag 

alleen af bij zitten mits 

1,5m afstand 

 

 

Draag bij 

verkoudheidsklachten 

continu een chirurgisch  

mondneusmasker IIR 

 

Iedereen binnen de 

zorginstelling draagt 

continu een chirurgisch 

mondneusmasker IIR 

 

Het chirurgisch 

mondneusmasker IIR 

mag alleen af bij eten 

en drinken mits 1,5m 

afstand 
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Mondneusmasker  

Bezoeker / patiënt 

Chirurgisch 

mondneusmasker IIR bij 

de ingang aanbieden  

 

Bij verkoudheidsklachten 

draagt men een 

chirurgisch  

mondneusmasker IIR 

 

(indien patiënt met 

verkoudheidsklachten 

geen chirurgisch 

mondneusmasker IIR 

draagt, draagt de 

medewerker een 

chirurgisch 

mondneusmasker IIR ter 

bescherming) 

 

Chirurgisch 

mondneusmasker IIR bij 

de ingang aanbieden  

 

Bij verkoudheidsklachten 

draagt men een 

chirurgisch  

mondneusmasker IIR 

 

(indien patiënt met 

verkoudheidsklachten 

geen chirurgisch 

mondneusmasker IIR 

draagt, draagt de 

medewerker een 

chirurgisch 

mondneusmasker IIR ter 

bescherming) 

 

 

Chirurgisch 

mondneusmasker IIR bij 

de ingang aanbieden  

 

Bij verkoudheidsklachten 

draagt men een 

chirurgisch  

mondneusmasker IIR 

 

Iedereen binnen de 

zorginstelling draagt 

continu een chirurgisch 

mondneusmasker IIR 

 

Het chirurgisch 

mondneusmasker IIR 

mag alleen af bij eten 

en drinken mits 1,5m 

afstand 

 

Afhankelijk van 

ziekmakendheid van de 

variant beleid voor 

bezoekers en patiënten 

aanpassen 
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Testbeleid  

medewerkers 

Het testen van 

medewerkers vervalt 

Bij klachten testen 

 

Gebruik bij voorkeur een 

PCR test  

 

Zelftesten kunnen 

geaccepteerd worden met 

de voorwaarde dat de 

opeenvolgend uitgevoerd 

worden op dag 1 en 2 van 

de klachten 

Bij klachten testen 

 

Gebruik bij voorkeur een 

PCR test  

 

Zelftesten kunnen 

geaccepteerd worden met 

de voorwaarde dat de 

opeenvolgend uitgevoerd 

worden op dag 1 en 2 van 

de klachten 

Bij klachten testen 

 

Gebruik bij voorkeur 

een PCR test  

 

Zelftesten kunnen 

geaccepteerd worden 

met de voorwaarde dat 

de opeenvolgend 

uitgevoerd worden op 

dag 1 en 2 van de 

klachten  

 

Bij introductie van een 

ziekmakende variant 

heroverweeg testbeleid 

Testbeleid 

patiënten 

Testen indien het 

consequenties heeft voor 

de individuele aanpak en 

behandeling, zoals voor 

inzet isolatiemaatregelen  

 

Diagnostiek middels PCR 

 

Testen bij klachten 

 

Diagnostiek middels PCR 

Testen bij klachten 

 

Diagnostiek middels PCR 

Testen bij klachten 

 

Diagnostiek middels 

PCR  

 

Overweeg opname en 

pre-OK screening 
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Inzet positieve medewerker 

(niet strikt gebonden aan fasen 

als wel continuïteit van zorg) 

Het advies: 220216 

Advies RAI-NN inzet 

positieve medewerkers igv 

extreme 

besmettingscijfers 

(abrznn.nl) 

vervalt 

 

Medewerkers worden niet 

meer getest. Net als voor 

andere luchtweginfecties 

geldt: 

 

Draag bij 

verkoudheidsklachten  

continu een chirurgisch  

mondneusmasker IIR 

 

Inzet positieve 

medewerker zonder 

klachten  

Zie adviezen:  

220216 Advies RAI-NN 

inzet positieve 

medewerkers igv extreme 

besmettingscijfers 

(abrznn.nl) 

 

220712-Addendum-

Advies-RAI-NN_-inzet-

positieve-medewerker-zh-

zorg-en-non-zh-zorg.pdf 

(abrznn.nl) 

Inzet positieve 

medewerker met klachten  

Zie adviezen:  

220216 Advies RAI-NN 

inzet positieve 

medewerkers igv extreme 

besmettingscijfers 

(abrznn.nl) 

 

220712-Addendum-

Advies-RAI-NN_-inzet-

positieve-medewerker-zh-

zorg-en-non-zh-zorg.pdf 

(abrznn.nl) 

 

221012-RAI-

NNL_Toelichting-inzet-

positief-geteste-

medewerkers-met-

klachten.pdf (abrznn.nl) 

Inzet positieve 

medewerker met 

klachten  

Zie adviezen:  

220216 Advies RAI-NN 

inzet positieve 

medewerkers igv 

extreme 

besmettingscijfers 

(abrznn.nl) 

 

220712-Addendum-

Advies-RAI-NN_-inzet-

positieve-medewerker-

zh-zorg-en-non-zh-

zorg.pdf (abrznn.nl) 

 

221012-RAI-

NNL_Toelichting-inzet-

positief-geteste-

medewerkers-met-

klachten.pdf (abrznn.nl) 

Maatregelen/hulpmiddelen  om 

1.5 m te borgen 

n.v.t. n.v.t. n.v.t. Inrichten om 1,5m te 

borgen 

COVID linnengoed en afval Geen aparte maatregelen     

Fysieke 

bijeenkomsten/koffieruimten 

Geen beperkingen Geen beperkingen Digitale bijeenkomsten 

waar mogelijk 

Fysieke bijeenkomsten 

tot het minimum 

beperken (op basis van 

https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/220712-Addendum-Advies-RAI-NN_-inzet-positieve-medewerker-zh-zorg-en-non-zh-zorg.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/220712-Addendum-Advies-RAI-NN_-inzet-positieve-medewerker-zh-zorg-en-non-zh-zorg.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/220712-Addendum-Advies-RAI-NN_-inzet-positieve-medewerker-zh-zorg-en-non-zh-zorg.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/220712-Addendum-Advies-RAI-NN_-inzet-positieve-medewerker-zh-zorg-en-non-zh-zorg.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/220712-Addendum-Advies-RAI-NN_-inzet-positieve-medewerker-zh-zorg-en-non-zh-zorg.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/220712-Addendum-Advies-RAI-NN_-inzet-positieve-medewerker-zh-zorg-en-non-zh-zorg.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/220712-Addendum-Advies-RAI-NN_-inzet-positieve-medewerker-zh-zorg-en-non-zh-zorg.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/220712-Addendum-Advies-RAI-NN_-inzet-positieve-medewerker-zh-zorg-en-non-zh-zorg.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/220712-Addendum-Advies-RAI-NN_-inzet-positieve-medewerker-zh-zorg-en-non-zh-zorg.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/220712-Addendum-Advies-RAI-NN_-inzet-positieve-medewerker-zh-zorg-en-non-zh-zorg.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/221012-RAI-NNL_Toelichting-inzet-positief-geteste-medewerkers-met-klachten.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/221012-RAI-NNL_Toelichting-inzet-positief-geteste-medewerkers-met-klachten.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/221012-RAI-NNL_Toelichting-inzet-positief-geteste-medewerkers-met-klachten.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/221012-RAI-NNL_Toelichting-inzet-positief-geteste-medewerkers-met-klachten.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/221012-RAI-NNL_Toelichting-inzet-positief-geteste-medewerkers-met-klachten.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/2.-220216-Advies-RAI-NN-inzet-positieve-medewerkers-igv-extreme-besmettingscijfers.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/220712-Addendum-Advies-RAI-NN_-inzet-positieve-medewerker-zh-zorg-en-non-zh-zorg.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/220712-Addendum-Advies-RAI-NN_-inzet-positieve-medewerker-zh-zorg-en-non-zh-zorg.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/220712-Addendum-Advies-RAI-NN_-inzet-positieve-medewerker-zh-zorg-en-non-zh-zorg.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/220712-Addendum-Advies-RAI-NN_-inzet-positieve-medewerker-zh-zorg-en-non-zh-zorg.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/220712-Addendum-Advies-RAI-NN_-inzet-positieve-medewerker-zh-zorg-en-non-zh-zorg.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/221012-RAI-NNL_Toelichting-inzet-positief-geteste-medewerkers-met-klachten.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/221012-RAI-NNL_Toelichting-inzet-positief-geteste-medewerkers-met-klachten.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/221012-RAI-NNL_Toelichting-inzet-positief-geteste-medewerkers-met-klachten.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/221012-RAI-NNL_Toelichting-inzet-positief-geteste-medewerkers-met-klachten.pdf
https://www.abrznn.nl/inhoud/uploads/221012-RAI-NNL_Toelichting-inzet-positief-geteste-medewerkers-met-klachten.pdf
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grootte ruimte/1,5m) 

en met chirurgisch 

mondneusmasker IIR 

Restaurant Geen beperkingen Geen beperkingen Geen beperkingen Inrichten om 1,5m te 

borgen 

 

Horeca  Geen beperkingen Afhankelijk van landelijke 

richtlijnen 

Afhankelijk van landelijke 

richtlijnen 

Afhankelijk van 

landelijke richtlijnen 

 

 


